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Henkiloston maara vahentynyt 125 henkiloa,
palkkakulut vahentyneet 2,2 M €

1/1/2022 - 30/9/2022 2019 2020 2021 2022
Henkildstén maarsd verrattuna edelliseen vuotesn
@ Lkm_toteuma © Lkm_edellinen vuosi
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Keski-Uudenmaan sote
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1/9/2022 - 30/9/2022

Palvelussuhdetyyppi
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Vakituiset

Sijaiset

Muut

Muut maaraaikaiset
Oppisopimussuhteiset
Tyollistetyt

0,14 t. (3,76%) —\
0,44 t. (12,29%) —.

2019

Lkm_toteuma

2972
441

135
23
18

2020 2021 2022

Henkiloston maara

Lkm_edellinen KS%

vuosi Lkm_toteuma
2995 82,81%
525 12,29%

1
152 3,76%
22 0,64%
19 0,50%

1 2 3

KS% Lkm_tot_vs_ed

Lkm_edellinen vuosi (%)
VUuOosi

80,64% -0,77%

14,14% -16,00%

0,03% -100,00%

4,09% -11,18%

0,59% 4,55%

0,51% -5,26%

Henkiléstén maara palvelussuhdetyypin mukaan

2,97 t. (82,81%)

Palvelussuhdetaso 1
@ Vakituiset

Sijaiset
® Muut maaraaikaiset
@ Oppisopimussuhteiset
® Tysllistetyt

Viimeinen suljettu kk

Kylla
Vakituisen henkiloston maara
1000
818 843
500
352
252
D I
-30 30-39 40-49 50-59 60-64 65-69

Henkiléstén maara ikaluokittain ja sukupuolittain (porautuminen kustannuspaikoille)

Sukupuoli Miehet Naiset Yhteensa

lkaluokka Lkm_toteuma Lkm_edelli Lkm_toteuma Lkm_edelli Lkm_toteuma Lkm_edellinen

nen vuosi nen vuosi vuosi

-30 a7 58 361 443 408 501

30-39 81 82 774 794 855 876

40-49 62 62 890 889 952 951

50-59 74 72 863 895 937 967

60-64 30 25 358 354 388 379

65-69 6 2 41 35 47 37

70- 2 3 :

Yhteensa 300 301 3289 3413 3589 3714

Henkilostéon maara ikadluokittain ja sukupuolittain Keski-ika

©®-30 ©30-39 @40-49 ®50-59 ®60-64 ~ 65-69 @®70- Sukupuoli Keski-ika

1 000 Miehet 43

Naiset 45

500 Yhteensa 45
0 I L -

Naiset Miehet


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/2c860726-b59d-444f-b956-c0931305cf0c/?pbi_source=PowerPoint

Henkilostomaarat palvelualueittain
1-9/22ja 1-9/21

Palvelualue Henkilostomaara Henkilostomaara
1-9/2022 1-9/2021

lkva 1334 1387 -53

Miela 806 809 -3

Tepasa 1141 1240 -99
Strateginen kehittaminen ja 307 278 +29
tukipalvelut Asiakasohjaus + 14

Hankkeet (STM rahoitus) + 12
Tyollistetyt +3

Yhteensa 3589 3714 -125
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1/9/2022 - 30/9/2022

Poissaocloryhma @ 1-3 piivii

16,93%

Poissaoloryhma @ 1-3 p3ivia

18.30%

Poissaocloryhma

1-3 paivaa
4-7 paivas
2-29 paiva3
30-60 paivaa
61-90 paivas
91-180 paivas
yli 180 paivas
Yhteensd

2019 2020 2021 [ElrF 1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12
Sairauspoissaolo tai tyotapaturmapoissalot Sairaus tai
A-7 paivas @8-29 pdivaa ® 30-60 paivaa ®61-90 paivas  91-180 paivaa @yl 180 paivaa tyota paturmapaissaolc}t /
HTV1
22,67
Sairaus tai

Sairauspoissaolo tai tyotapaturmapoissalot ed vuosi

4-7 pdivas @8-29 paivaa © 30-60 paivai ®581-90 piivas

39.22% 18,79% I

Poissaolopaivien  K5% Poissaclopdivat_ed
Lkm Poissaolopdivien Lkm  vuosi

9881 16,93% 12350

13429 23,00% 11086

20650 35,37% 26553

9575 16,40% 12722

1767 3.03% 1354

2349 4,02% 3131

725 1,25% 427

58380 100,00% 67703

91-180 paivas Wyl 180 paivas

tyotapaturmapoissaolot /
Henkilémaara

16,27

Kalenteripv_kum/Lkm_taot

Poissaclo-%

6.21%

* Poissaolo-%
K% Poissaclopdivat_ed
VLIOSI

18,30%
16,37%
39.22%
18,79%
2.06%
4,62%
0.63%
100,00%

teoreettinen tydaika kalenteripiiving

Vimeinen suljettu kk

Kylla

Sairaus tai
tyétapaturmapoissaolot /
HTV1 ed vuosi

18,28

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV1_...

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
Henkilomaara ed vuosi

13,15

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...

Poissaolo-% ed vuosi

5.23%

= Poissaolo-% ed vuosi

Poissaclo-% = Poissaclopdivat / (HTV1 * 365) = kalenteripoissaolopdivat /

Terveysperusteisiin poissacloihin sisdltyy sairaus- ja tydtapaturmapoissaclot,
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1/1/2022 - 31/12/2022 201% 2020 2021

Sairaus- tai tyotapaturmapoissaolot lukumaarittain

Poissaoloryhma @ 1-3 padivdd © 4-7 pdivid @8-29 pdivaa ©30-60 paivad @61-90 paivdd  91-180 paivas @yl 180 paivas

36, 17% 15.73% |

Sairaus- tai tyotapaturmapoissaolot lukumaarittdin ed vuosi

Poissacloryhma @ 1-3 pdivdid © 4-7 paivid @8-29 pdivas ® 30-60 paivid @61-90 paivad © 91-180 paivas @yli 180 paivas

1 Sr??%

Poissacloryhma Poissaolo Lkm  KS% Poissaolo Lkm  Poissaolojen lkm ed KS5% Poissaolojen lkm ed vuosi
VUOSI
1-3 paivas 5632 56,17% 7266 682,93%
4-7 paivas 2537 2530% 2097 18,16%
8-29 paivas 1577 15.73% 1821 15, 77%
30-60 paivas 232 231% 314 2.72%
61-90 paivis 24 0,24% 21 0,18%
91-180 paivasa 21 0.21% 26 0,23%
yli 180 paivas 3 0,03% 2 0,02% Valilehdella esitetdan koko vuoden sairaus- tai tyStapaturmapoissaclojen

Yhteensa 10026 100,00% 11547 100,00% lukumaarat



1/9/2022 - 30/9/2022

Ylityékustannusten
prosenttimuutos

-90,4%

Ylityd_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%)

Ylityolaji

Ylitydn erilliskorvaus
Ylityd perusosa

Pph, ylityd MPV
Ylitys 50 %

Ylitys 100 %
Yhteensi

2019 2020

2021

2022

Ylityékustannukset verrattuna

Ylitydlajeittain ylitydkustannukset

Ylityd_kum_arvo

24 770
4 453
2 694
1823

806

34 545

ed vuosi

-324,14 t.

¥lityé_ed wuosi
kum_arvo

117 254
134 463
22 816
50 313
33 835
358 686

Ylityd_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (€]

Ylityokustannukset sukupuolittain

415t (12000 —

Yihityd_kum_ws  Ylity8_kum_tu

_ed
vuosi_kum_ar
vo (€)

-92 485
-130 015
20122
-48 490
-33029
-324 141

nnit

3331
299
184
247

52
4113

Sukupuoli
@ Naiset

Mishet

v 3039t
(87.98%)

Ylityd_ed  Ylityd_kum_vs_ed
vuosi_kum_tu vuosi_kum_tunnit
nnit (h)
15520 -12 189
3224 -7 926
1387 -1 203
6135 -5 889
2 089 -2 037
33 356 -29 243

_ Viimeinen suljettu kk —
Kylla

TOP 10 ylitylaji

Ylityd perusosa - 41,

Pph, ylitys MPV . 3t
Ylitys 50 % I 2t.

Ylityd 100 %

¥lityd_kum_arvo

TOP 10 Kustannuspaikka

39042092 Rithikoto ALA / Ikaihmist... ||| 60t 1
39042081 Aurinkomden palvelukoti... _ 411,

39045044 Mantsalan akuuttiosasto 26t

39048041 Hyvinkaan akuuttiosasto [N 23+

39042088 Nurmilintu / Ikasihmisten ... [T 7+
39046003 Infektio- ja tartuntatautiy... [N 7t
39042093 Riihikoto YLA / kaihmist... [ 15t
39042301 Kiljavan hoitohenkilosto [ 15t
35041122 Jarvenpian kotihoito - 1.5t
39015284 KU Sosiaali- ja kriisipdivy... - 1.2t

Ylityd_kum_arvo




1/9/2022 - 30/9/2022 2019 2020 2021
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* Tehty ty0 ja * Tekemé&tdn tyo

066 t (25.5%) —.

@ * Tehty tyo

* Tekematdn tyd

S 1,92 t. (74,5%)

* Tehty ty6 ed vuosi ja * Tekematdn tyd ed vuosi

0,64 t. (24.01%) —

@* Tehiy tyd ed vuosi

* Tekem&tsn tyd ed vuosi

S 2,03 t. (75.999%)

Tehty tyd = HTV3/HTVY1 (=(palveluksessaolopdivit-poissaclopdivit)/palveluksessaclopdivat)

Opetushenkildstdn osalta koulutydn kesikeskeytys tal muut opetustydn keskeytykset eivit ole poissacloja

P
[
.
K]
WX}

Poissaolosyytaso 1

Lomat

Sairaus

Muut
Perhevapaat
Opintovapaa
Koulutus
Kuntoutustuki
Ty&tapaturma
Vuorotteluvapaa

Kuntoutus

Yhteensd

74,50
* Tehty tyd %

* Poissaolojen %-osuus
tekemattomasta tydsta

-

10,17 %
5,00 %
4,44 %
3.72%
1,19 %
0,44 %
0.24 %
0,19 %
0,10 %
0,03 %
0,00 %

25,50 %

Yiimeinen suljettu kk

Kyl

75,99
* Tehty ty8 % ed vuosi

* Poissaolojen osuus
tekemattomasta tydsta %-
osuus ed vuosi

10,07 %
4,09 %
4,19 %
3.53 %
1,20 %
0,34 %
0.26 %
0.17 %
0.11 %
0,03 %

24,01 %




1/9/2022 - 30/9/2022

2015

2020

2021

[

0

]
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Palkkalajien suhteellinen osuus kumulatiivisista maksetuista palkoista

Palkkalajitaso 2 @®Lisat ja p...

Lomarah... @ Luontaise... @ Peruspalk... ® Poissaolot

Tydaikalis... ®Yli- ja lisa...

Palkkalzjitaso 2

LizZt ja palkkiot
Lomarahat ja -korvaukset
TyGaikalisat

¥li- ja lisatyot
Peruspalkka
Lugntaisedut

Poiszaclot

Yhteensa

Tot_kum

105 192 310,82
9 165 203,83
6782 055,18
2 345 191,54
178462223

3590240

-10 149 559,46

115 155 726,54

k5% Tot_kum

91,35%
7.96%
5,69%
2,04%
1.55%
0.03%

-8.81%

100,00%

Ed_wvuosi_kum

105 515 384,55

8 849 339,78

8 456 579,38

2 904 608,85

2 389 854,65

26 092,57

-10 067 510.64

118 074 149,14

KS%
Ed_vuosi_kum

89.36%
7.49%
7.16%
2.46%
2.02%
0.02%

-8,53%

100,00%

Viimeinen suljettu kk
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Kylla

Palkkalajien suhteellinen osuus kumulatiivisista maksetuista palkoista ed vuosi

Tydaikalizat @ Yli- ja lisi...

Lomarah... @Luontaise... @ Peruspalk... ® Poissaolot

Palkkalajitaso 2 @Lisat ja p...

Kumul maksetut palkat ~ Kumul maksetut palkat

ed vuosi

Tot_kum_vs_ed_
vuosi_kum (7]

0.00%
4,00%
-20,00%
-19,00%
-25,00%
38,00%
1.00%
-2,00%

115,12 mil;.

Tot_kum

118,05 milj.

Ed_vuosi_kum
Muutos

-2,93 mil;.

Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (£)

Iaksetuissa palkoissa ndytetidn ennakonpidatyksen alaiset palkat (esim. henkildsivukulut ja verottomat korvaukset on rajattu henkiléstdkertomuksen ulkopuolelle)



1/9/2022 - 30/9/2022

2019

Poissaolokustannusten erittely

Poissaclosyytaso 1

Vuorotteluvapaa

Tyotapaturma

Sairaus
Wapaa-ajan
tapaturma, palkall
Wapaa-ajan
tapaturma 2/3-
palkalla
Tartuntatautil 606
altistus, palkall
Tartuntatautil
576/036 sairaus,
palkall
Sairausloma
|38k, /ter.h.
todistuksella
Sairausloma
esimighen luvalla
Sairausloma 2/3-
csapalkalla

Sairaus, tod.mydh.

1pv palkaton
Sairaus, palkaton
Lagkinnalliset
tutkimulcsset,
palkal. tunt

Perhevapaat
Opintovapaa
Muut

Lomat
Kuntoutustuli
Kuntoutus

Koulutus
Total

Kustannus_kum

0

150.776
4,527,707
42354

3,321

10,466

625,800

2,300,581

1,139,543

405,424

200

934,428

0

777119
13,268,252
0

11,349

451,432
20,121,064

2020 2021

k5%
Kustannus_kum

0.0%
0.7%
22.5%
0.2%

0.0%

0.1%

3.1%

11.4%

5.7%

2.0

0.0°%%
0.0%%

4.6%
0.0%
3.9%
65.9%
0.0%
0.1%
2.2%
100.0%

(]

0

]
o

Kustannus_ed
vuosi_kum

0

127.914
4,143,140
45,803

11,815

34,388

50,126

2,663 493

781,199

556,164

152

841,074

0

820,112
12,927,425
0

15,191

393,986
19,277,843

k5%
Kustannus_sd
vuosi_kum

0.0%
0.7%
21.5%
0.2%

0.1%

0.2%

03%

13.8%

41%

2.0%

0.0%

0.0%
0.0%

4.4%
0.0%
4.3%
67.1%
0.0%
0.1%

2.0%
100.0%

Kustannus_loum

Kustannus_kum_

ws_ed  ws_ed vuosi_kum

vuosi_kum (€]

0
22,862
384,567
-3450

-5404

-23,922

575,683

-362,912

358344

-150,741

58

93,354
0
-51,993
340,828
0
-3.842

57.446
843,222

(%)

17.9%
9.3%
-7.5%

-71.9%

-69.6%

1148.5%

-13.6%

45.9%

-27.1%

381%

11.1%

-6.3%
2.6%

-25.3%

14.6%
4.4%

Poissaalosyytaso 1

20,12 milj.

Kustannus_kum

Poissaolokustannusten muutos verrattuna ed vuoteen

Sairaus

Lomat
Perhevapaat
Koulutus
Ty&tapaturma
(Tyhja)
Kuntoutustuki
Opintovapaa
Vuorotteluvapaa
Kuntoutus

Muut

19,28 milj.

Kyl

Viimeinen suljettu kk

Kustannus_ed vuosi_kum

0,09 milj.
0,06 milj.
0,02 milj.
0,00 milj.
0,00 milj.
0,00 milj.
0,00 milj.
0,00 milj. |
0,05 milj.]
0,0 milj. 0,2 milj.

Kustannus_kum_vs_ed wuosi_kum (€)

0,34 mil].

0.4 milj.



https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&appId=cbccb036-7836-478a-a409-eb8bb9afe5ee&reportObjectId=8c1e3abe-b036-42bf-8563-8ac43b36bb15&ctid=f225515d-b321-4917-8b23-9d62d6804dda&reportPage=ReportSection95565b4408518a2208d5&pbi_source=copyvisualimage

1/9/2022 - 307972022 2019 2020 2021 2022 1 2

Koulutuspaivat / vakituinen henkildstd

@ Koulutuspy/vakituiset © * Koulutuspv/ed vuosi vakituiset

1.4

1,2

2022

Koulutuspaivat (vakituinen henkildstd)

Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaclo pv
vuos_kum vuosi_kum (pv)

4195,00 3471 724,00 724

Koulutuspdivat/vakituinen henkilsto

* Koulutuspvfvakituiset  * Koulutuspy/ed wuosi
vakituiset

* Muutos koulutuspy
vakituiset

* Muutos % koulutuspw
vakituiset

1.4 1.2 0,25 21,79 %

Kalenteripv_kum_vs_sd
vuos_kum (%)

Yiimeinen suljetiu kk

Opintovapaapaivat / vakituinen henkilgstd

@7 Opintovapaapv/vakituiset © * Opintovapaapv/ed vuosi vakituiset

45

2022

Opintovapaapaivat (vakituinen henkilgstd)

Kalenteripv_kum Kalenteripv_ad
wvuosh_kum

Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaclo pv  Kalenteripv_kum_vs_ed
vuosi_kum (pv) vuos_kum (%)

20,86% 12668 13579 -911.00 -911 -6.71%

Opintovapaapdivat / vakituinen henkilsto

* Opintovapaapv/vakituiset  * Opintovapaapv/ed *Muutos opintovapaapy  * Muutos % opintovapaapy
vuosi vakituiset vakituiset vakituiset

4,3 4.5 -0.3 -5,99 %



1/1/2019 - 30/9/2022

KUUKAUSITTAISET tySkyvyttomyyspoissaclopaivat KUUKAUSITTAINEN henkilGston maara

2020 @2021 @2022 2020 @2021 @2022
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Vaihtuvuus ja rekrytoinnit
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1/9/2022 - 30/9/2022 2019 2020 2021 2022 1 2 3 4 5
Vakituinen henkildsto, elakditymiset ja paatty = Vakituinen henkilgsto, eldkditymiset ja paattyneet
palvelussuhteet palvelussuhteet ed vuosi
@ " Eldkkeelle kum © * Muut p3attyneet kum @ Eldkkeelle ed vuosi kum © * Muut pasttyneet ed vuosi
66

Paattyneet palvelussuhteet

450 399 14,98 % 13,57 % 12,78 %

* Paattyneet kum * Pdittyneet ed vuo... * Vakituisten vaihtu... *Wakituisten vaihtu... *Walatuisten vaihtuvuu...
Elakditymiset

66 43 2,20 % 1,63 % 37,50 %

* Elakkeelle kum * Eldkkeelle ed vuos... * Eldkaityneiden os... * Eldkdityneiden os... * Elakoitymisen vaihtuy...
Henkilomaara

3004 2940 2,18 %

* Henkildmaars 31.12 ed vucsi * Henkiléma&ard 31.12 toissa vuosi * Henkilémaaran muutos

Valhtuvuus-% = Vakituisten paattynest palvelussuhtest / vakituisen henkildstdn lkm ed. vuoden viim. paivand

Rajattu raportoinnin ulkopuolelle seuraavat padttymissyyt:

- P33-/sivutoimimuutos, tydajanmuutos - Sissiirto/j3rjestelman vaihdos
- Toistuva sijainen - Tuntematon

- Virka lakkautettu

Viimeinen suljettu kk
b 7 8 10 11 12 e —
Kyll3 — o

Elakditymisen ennakointi kuluva vuosi, henkildiden lukumaéra ian mukaan

Palvelussuhdetaso 2 58 59 60 o1 62

Vakituiset 92 79 a7 84 79
Mt 8 10 12 [ 6
Yhteenss 100 89 99 90 85

Flakditymisen ennakointi ed. vuosi, henkiléiden lukumaara idn mukaan

Palvelussuhdetaso 2 L2 59 &0 61 62

Vakituiset a0 29 a7 a3 g2
Muut 12 10 5 ri 5
Yhteensa a2 o0 a2 20 a7

Eldkditymisen ennakointi ed. vuosi, henkiléiden lukumaéra idn mukaan

Palvelusuhdetaso 2 @ 'akituiset © Muut

100
50
a
58 59 6l 61 62
Vakituiset Muut palvelussuhteet Yhteensa
99 41 140
* 63 vuotta tayttdneet * B3 vuotta tayttaneet * 83 vuotta tayttdneet
Vanhuuselike:

Wuosina 1940 - 1959 syntyneilld tydntekijdilld on henk koht. elikeik3 (63 - 65 vuotta), jos
palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993 ja jatkuu el5keikdin saakka.

Eldkeuudistus 2017:

Eldkkeen alaik3raja nousse vuoteen 2027 mennessE asteittain 65 ikdvuoteen (vuodesta 2018 alkaen)




Vaihtuvuus % yleisimmissa nimikkeissa 2022

Henkilgstomddrd Pddttyneet palvelussuhteet Muutos pddttyneet 08/22  vaihtuvuus % Muutos % 08/22

30.9.2022 1.1.2022-30.9.2022 —>00/22 vuoden 2022 alusta --> 09/22
Sosiaalityontekijd 88 15 0 17,05 -0,40
Lahihoitaja 829 161 13 19,42 2,07
Ladkari 113 18 2 15,93 0,40
Hammaslaakari 74 13 o 17,57 -0,24
Sairaanhoitaja 469 95 ] 20,26 0,94
Hammashoitaja 97 14 1 14,43 1,17
Suuhygienisti 38 b 1 15,79 2,63
Terveydenhoitaja 146 22 0 15,07 0,10
Sosiaaliohjaaja 120 21 3 17,50 2,50
Puheterapeutti,
psykologi 35 7 0 20,00 0,00
Esihenkild 106 17 1 16,04 0,94

Keski-Uudenmaan sote
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Henkiloston saatavuus 1.1.2022-30.9.2022

* 613 rekrytointia ja yhteensa 2432  Tulosalue tarkastelu

hakljaa. Ka: 4,0 hqkljaa/haku) « kotihoito 72 rekryd, 142 hakijaa
« Vakituisia hakuja 426 (76 %) (keski-arvo 1,7)
« Maaraaikaisia hakuja 187 (34 %) - palveluasuminen 80 rekrya, 197
« Alueelliset haut hakijaa (keski-arvo 2,5)
» Hyvink&a 235 (sis. koko Keusoten * sairaalapalvelut 34 rekry3, 85
ta!.smset)" ) hakijaa (keski-arvo 2,5)
» Jarvenpaa 153 « Keusoten kuntoutuskeskus
« Mantsala 53 (hoitajat) 18 rekry3, 50 hakijaa
« Nurmijarvi 84 (keski-arvo 2,8)
* Pornainen 10
« Tuusula 80
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Henkiloston saatavuus ammattiryhmittain
1.1.-31.9.2022

Ammattinimike W Hakumden ka

Lahihoitaja 124

Sairaanhoitaja 119 286 2,4
Sairaanhoitaja muut: vastaava sh, muistikoordinaattori 20 102 5,1
Laakari 32 44 1,4
Sosiaalityontekija 53 108 2,0
Sosiaaliohjaaja 24 230 9,6
Ohjaaja 41 348 8,5
Esihenkilo 17 119 7,0

Q KEUSOTE
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Sijaisvalitys 1.1.2022-30.9.2022

« 709 haastateltua keikkalaista « Valitetyt sijaiset
« 122 sosiaalihuolto (lastensuojelu ja  Kotihoito: 8647** luotua tarvetta, 3679
sosiaali- ja kriisipaivystys) taytetty

» 587 terveydenhuolto

 Lauraan luotuja sijaistarpeita 13 265 kpl*

« Taytettyja sijaistarpeita yhteensa 9 538
kpl, tayttoprosentti 72 %

Hyvinkaa: 1896 luotua tarvetta, 406 taytetty
Jarvenpaa: 1508 luotua tarvetta, 794 taytetty
Mantsala: 1296 luotua tarvetta, 662 taytetty
Nurmijarvi: 1795 luotua tarvetta, 488 taytetty
Pornainen: 577 luotua tarvetta, 215 taytetty

. P . . . . .. i ol » Tuusula: 2152 luotua tarvetta, 1114 taytetty
Sae;ﬁt)uéa;éusaf;?rpe'ta (sijaista ei ole * Sosiaali- ja kriisipaivystys: 348** luotua
tarvetta, 251 taytetty
- Sijaisvalityksen kautta maksetut palkat - Asumispalvelu: 1584** luotua tarvetta, 906
1 553 784,59 € taytetty
» Mantsalan Kotokartano: 356 luotua tarvetta, 232

Q
“ K E U SOTE * Vahennetty poistetut tarpeet, 6 812 kpl

taytetty

Jarvenpaa, Lehmustokoti: 199 luotua tarvetta, 113
taytetty

Jarvenpaa, Vaahterakoti: 1029 luotua tarvetta, 561
taytetty



Lahtokyselyn tuloksia 1-9/2022
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Vastaajien lukumaaréa palvelualueittain ja kunnittain

Vastaajien maara: 199

Hyvinkaa 23% n=46

Jarvenpaa

Mantsala/Pornainen

Nurmijarvi
| |
Tuusula Palvelualue Vastaajamaara
. Ikva 63
Koko Keusoten alue Miela 36
Tepasa 70
0% 5% 10% 15%
Asiakasohjaus 5
Konserni 10

Yhteensa 199 *) kaikki eivat ole merkanneet
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Missd ammatissa olet tyoskennellyt?

Vastaajien maara: 150

Hallinnollisissa tehtavissa RelNgkEx¥!

Terveydenhuollon tehtavissa 62% n=93

Sosiaalihuollon tehtavissa 12% n=18

Laakarin tehtavissa 17% n=25

0% 10% 20% 30% 40%
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Onko tydsuhteesi ollut vakituinen vai maaraaikainen?

Vastaajien maara: 199

Vakituinen tyésuhde

Maaraaikainen tyésuhde

)

63% n=126

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Merkitse sarakkeisiin, miten koit asioiden olevan tyoyksik6ssasi ja ty0ssasi

Vastaajien maara: 199

5 -

Tehtavankuvani oli selkea

Tehtavankuva vastasi odotuksiani

Tyon sisalto oli sopivan monipuolista ja vaati
sopivasti uuden oppimista

Minulla oli mahdollisuuksia vaikuttaa omaan =199
tyohoni B

Tyovélineeni olivat ajanmukaiset

0

——Keskiarvo 3,7
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n=199
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Keskiarvo

3,7
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Merkitse sarakkeisiin, miten koit asioiden olevan tyoyksikdssasi ja ty0ssasi.

Vastaajien maara: 188

Keskiarvo
5 -
| o . 4,1
Yhteistyd esimieheni kanssa sujui hyvin.
Sain riittdvasti tukea esimieheltani 3.7
TyOyhteisdssa jaettiin riittavasti tietoa. 3.4
Tyoyhteisdssani oli arvostava ja _
luottamuksellinen ilmapiiri = Ak 3.7
Tyoyhteisossdmme henkilostolla oli =199
mahdollisuus kehittaa tydtaan B @
0 - J

o

1 2 3 4 S

——Keskiarvo 3,6
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Merkitse sarakkeisiin, miten koit asioiden olevan tyoyksikdssasi ja tydssasi.

Vastaajien maara: 199 Keskiarvo

4 -

Olen tyytyvainen saamaani perehdytykseen

Sain riittavat mahdollisuudet osaamisen
kehittdmiseen (esimerkiksi koulutus)

Tyo6ssani oli hyvat etenemismahdollisuudet

B @

Olen tyytyvainen esimieheni kanssa kaytyihin
keskusteluihin

3,7

0 1 2 3 4 5

—Keskiarvo 3,2

KEUSOTE
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Valitse tarkeimmat lahtoosi vaikuttavat syyt

Vastaajien maara: 198

11
Halu kehittya uralla

Opiskelu

Lilkkaa muutoksia

Tybmatka

Johtaminen

Esimiesty6

Tyo6tehtavat

Yleinen tyytymattomyys

Tyoilmapiiri

Vaikutusmahdollisuuksien puuttuminen

Muu syy, mika?

0 -
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

—Keskiarvo 1,0
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Mitka tekijat saisivat sinut jAamaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien méara: 29

Ei mitk3an

palkkaus, osa-aikaisuus

Kun nuo edelldamainitsemani epakohdat muuttuisivat

selked tyonkuva, parempi tiedonkulu, yhtendiset saanndt, mukava ja huomioiva tyoyhteisd, kuntouttavan hoifotydn mahdollisuus.
Palkankorotus olisi saattanut vaikuttaa alalla pysymiseen.

Luvattiin sote toiminnan paranevan entisestaan Luottamus toimivan kokonaisuuden toteuttamiseksi, Keusoten toiminta ollut todella iso pettymys koko kolmen vuoden ajan, palvelutaso heikentynyt ja
huonontunut koko ajan.

Jaisin Keusotelle tdihin ihan mielell@ni. Tydsopimukseni paattyi, joten hain tHita ja paasin toiselle tydnantajalle tGihin.

Keikkatydntekijand voin vaikuttaa minne menen vuoroon ja kuinka pitkan vuoron teen. Keikkatyd tuo vaihtelua tydhon. Keikkatydldinen tekee vaan tydvuoronsa eika tarvitse muuhun osallistua. Stressitonta
tydta kaipaavalle hyva vaihtoehto.

- jos tydajat istuisivat paremmin omaan elamantilanteeseen (ei vilkonloppuja tGissd) - liukuva tydaikamalli olisi hyva ja tydntekijan nywinvointia lisdava asia (toki ei siten, ettd asiakastyd tai tyd
kokonaisuudessaan karsisi siita, vaan aina tydtehtavat ensisijaisesti huomioot ottaen), silld Titania-jarjestelma on aika armoton. - vahvempi tuki ja tasapuolisuus kaikkia kohtaan esimiestydn puolelta, tama i
ole nyt mennyt niin, vaan esimiehelld on valitettavasti tietyt henkildt joiden puolesn kdantyy aina tydyhteistssa

Koulutustani vastaava toimi 2.

Hyva ldakareiden seniorituki, parempi filanne henkildstdn maarassa (talld hetkella tydntekijoita lian vanan potilasmaardan nahden).
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Mitka tekijat saisivat sinut jAamaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien maara: 29
Hoitajama voisin tehda hoitotyon laadukkaasti, huolellisesti ja asiakaslahtdisesti. Tyotehtavien maara tulisi olla kohtuullinen. Kotihoidon jo vuosia jatkuneset lomakigllot jouluna seka nyt viimeisimpana
padsidisen ajalta tulisi poistaa. Kotihoidon hoitajat lomailisivat mielella&n vuorollaan myds jouluna ja paasidisen aikaan. Tydnkierto tulisi aina mydntaa sita haluavalle henkildlle tydviihtywyyden, jaksamisen ja
itsensa kehittAmisen nakdkulmasta. Palkka tulisi olla samalla tasolla keikkafirmojen kanssa. Samasta tydsta sama palkka. Kotinoidon tiimeihin pitdisi saada vakituista henkilSkuntaa ja heidan tydmaara tulisi
alla kohtuullinen. Sairaanhoitajan tydnkuva tulisi olla koulutuksen mukainen. Sairaanhoitajan kayttaminen puutoksissa jatkuvasti perushoidon tydssa kuormittaa liikaa ja sairaanhoitajan omat varsinaiset
tydtentavat jaavat tekematta tai ne ehtii tehda hyvin huonosti.
Ehdottomasti ensinnakin se, ettd tyontekijdiden jaksamista tuettaisiing kannustettaisiin. Sitd ei kannusteta yhdelld "Hyvad kes3a KeuSotelta" suklaalevylld per osasto. Tai "wichy vetta ei tule, juokaa
mehutiivistetta.” Myds palkka pitdisi nousta, koska tydn vaativuus, jatkuva joustaminen mm. ylitding, lisdvuoroina, loman siirtelying olis enemman arvostettava. Myods se, ettd saisin mahdollisuuden rauhassa

tehda tydéni kunnaolla, hyppimatta joka osastolla.

Jos edelld mainitut asiat muuttuisivat. Mutta se tulisi vaatimaan johtamisjarjestelman muutosta. Lapindkywyyttd paatoksiin, jotka koskevat henkildkuntaa. Johdon jalkautumisen kentdlle ja avoimen
kanssakaymisen kulttuurna.

Mielenkiintoinen mdardaikainen tyd, muita en saanut taaskaan toimivapaata, joten jouduin ifisanomaan itseni. Sain myds hyvan tydtarjouksen muuala, mutta en kuitenkaan ottanut sitd nyt vastaan. Jaan
vield Keusotelle. Mutta olen nyt joustanut niin paljon, mm nyt Keskeytan lomani ja lisdksi kavin omalla ajallal lomalla) tulevassa paikassa sopimassa aikatauluja jne. Joustavuus on ok ja tarkead, mutta miksi
Keusote ei jousta, kun tydntekija tarvitsisi sellaista esim. toimivapaan merkeissa. Toivon todella, etta pohditte ky asioita. Toimivapaa antaisi mahdaollisuuden sille, etta voisi haastaa itsedan kokeilemaan uusia
haasteita ja tulla takaisin, jos tilanne on sen suuntainen. Main myds hyvat ja kokeneet tydntekijat saattaisivat palatal

Palkankorotus

Ei mikaan

Tyonkierto uusiin tehtawviin.

Mahdollisuus virkaftydvapaasen

Parempi johtaminen ja esimiestyd seka selkedt ohjeet asicista ja selkedt oman alan tydt.

Jos tydsuhde-etuja lisattdisiin seka saisimme koulutusrahaa. Myds esimishen vaihto voisi vaikuttaa asiaan.

?
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Mitka tekijat saisivat sinut jAamaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien méara: 29

Palaan Lapin matkan jalkeen keusoteen tdihin. Palaamiseen vaikuttaa ihana, huolehtiva ja arvostava tydyhteiso.
Jos olisi rittanyt, ettd kiy kolmen kunnan alueella kotihoidossa.

Hyva esimies, joka valittaisi tydntekijoista.

vakituinen tydkin olisi auttanut jo jonkin verran.

Tydrauha ja kunnolla jarjestetty organisaatio. Myt niin moni palvelu on vaikeasti saatavilla ja tydssa on sellaista ylimaardista salaa. Toimiva mipa-tepasa yhieistyd olisi tarpeen. Oma nimetty [3akan olisi
tarpeen. Sihteeri hoitamaan sihteerin tGita olisi tarpeen..

Oman terveydentilan kohentuminen, mista ei nyt [yhyelld aikavalild ole takeita, parempi perehdytys, organisaation toimintatapojen selkeytyminen ja vakiintuminen.
Tyokaverit, imapiiri ja tydyhteisd missa olen tydskennellyt, sekd kannustava esinenkildtydskentely. Mydskin tydvalineita on rittavast, huolto toimii ja ne ovat hyvat sekd monipuoliset.

Erds vastuu SH piirsi kolmion jossa oli itse kolmion karjessa yihdalla ja ndytti kuinka me kenttatydta tekevat hoitajat olemme t3ysin pohjalla, arvostus on tayita p ta.

Keski-Uudenmaan sote
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Kiitos!
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